
令和元年(2019年)度・人材育成セミナープログラム概要

日程 第１回会合
（8月2・3日）

第２回会合
（9月6・7日）

第３回会合
（10月4・5日）

第４回会合
（11月1・2日）

第５回会合
（12月6・7日）

第６回会合(仮)
（1月18日）

会場 DICビル/ｱﾛﾏﾋﾞﾙ 日立化成/ｱﾛﾏﾋﾞﾙ 住友ﾍﾞｰｸ/ｱﾛﾏﾋﾞﾙ 第2DICビル/ｱﾛﾏﾋﾞﾙ ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ/ｱﾛﾏﾋﾞﾙ ｱﾛﾏﾋﾞﾙ

1
日
目

午
前

◼オリエンテーション

◼トップ講演：DIC

◼特別講演：鍋山専務理

事(日本経済研究所)

◼トップ講演：日立化成

◼特別講演：泉谷社長(産

業タイムス社)

◼トップ講演：住友ﾍﾞｰｸ

ﾗｲﾄ

◼特別講演：石井氏(ト

ヨタ)

◼トップ講演：旭有機材

◼講演：宮内ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

(国際社会貢献センター)

◼特別講演1：岸村専務

理事(プラ工連)
◼特別講演２：高田教授

(東北大学)

◼リサーチ＆トライアル等

進捗確認

午
後

◼研修オリエンテーション

◼自己紹介

◼論理思考基礎（編成１）

-業界課題ＭＥＣＥ分析

◼前年度の提言者代表に

よる提言内容紹介１

◼英語メール（編成4）

-英文メールの書き方

-グループ別事例発表

◼前年度の提言者代表に

よる提言内容紹介２

◼提言テーマに関する討議

（ワールド・カフェ方式）

◼リーダーシップ発揮

◼テーマの調査分析

-調査結果共有

-テーマ再検討・論点

抽出

◼提言書作成１

-提言ストーリー検討

-途中経過報告

◼提言書作成２

-調査結果の共有

-提言資料作り込み

（みっちり）

-途中経過報告

◼ビジョンストーリー作成

-ブラッシュアップ

◼提言書作成５

-宿題結果確認

-提言内容チェック

-提言内容アドバイス

-提言内容見直し

-ビジョン・ストーリーの手

直し

◼プレゼン資料確認

◼本番向けリハーサル

2
日
目

午
前

◼スキル診断

◼財務分析（編成2）

-Ｂ／Ｓ

-Ｐ／Ｌ

-Ｃ／Ｆ

-経営指標

◼戦略演習１ （編成5）

-環境分析/ビジョン策定

/ギャップ分析/戦略概

論と基本戦略検討

◼ビジョン・ストーリー

-ビジョン・ストーリーとは

-キーワード出し

-キーワード整理

-ストーリーＳ１作成

（テーマで作成）

◼提言書作成３

-提言資料作り込み

-顧客価値・コスト検討

（継続）

-途中経過報告

◼提言書作成６

-見直し結果確認

-提言内容最終化

◼発表準備

-プレゼンに向けて

第７回会合
（2月12日）

如水会館

◼自主リハーサル

午
後

◼財務分析２

-演習

個人演習

グループ演習

グループ発表

◼提言テーマに関する問題

意識討議（過去提言閲

覧&アイデア出し）

（編成3）

◼全体まとめ/質疑応答

◼戦略演習２

－個別戦略検討

・事業戦略

・機能別戦略

・組織戦略

◼テーマ選び（以後編成3）

-想い・ミッション

-論点抽出

-調査項目抽出

◼リーダーシップ相互評価

◼全体まとめ/質疑応答

◼ストーリーＳ２作成

（ＰＣワーク）

◼ストーリーＳ３作成

◼グループ内共有

◼全体発表

◼講評＆活用方法

◼シャッフル討議（ディベー

ト）

◼調査課題検討

◼提言書作成４

-提言内容グループ別中

間発表

-Ｑ＆Ａ

-提言内容アドバイス

-宿題事項確認

◼リハーサル

-リハーサル発表と質疑

応答（グループ別）

-発表各20分＋質疑応

答

-プレゼンアドバイス

◼リーダーシップ再評価

◼経営トップへのプレゼン

テーション

「合成樹脂工業会の課題

と戦略について」

質疑応答、まとめ

宿題
◼事前課題（財務会計）

◼事後課題（自社財務データ

分析）

◼調査分析１

（初期情報収集）

◼調査分析２

（深堀）

◼提言資料作り込み

（確認：トライアル含む）

◼トライアル＆リハーサル

（補足調査・コスト含む）

*)日程、内容等は今後変更もあり得ます。

2019/06/24 合樹協事務局


